研究生导师简介

姓名：闫向连
性别：女
出生年月：1974.12
最后学历学位：硕士研究生
职称：副教授
专业名称：劳动经济学
主要研究方向：组织行为学、劳动法
承担的研究生课程：劳动法与社会保障法
主要科研成果及获奖：
1.科研项目（支持人、项目来源、项目名称、起止年月）
（1）“山西省煤矿区生态恢复投融资机制研究”， 山西省软科学基金项目，子课题负责人，2010年4月
（2）“宁武县十二五规划”，宁武县发展和改革委员会，子课题负责人，2010年1月
（3） “中工艺美瓷器股份有限公司人力资源管理制度”，中工艺美瓷器股份有限公司，课题负责人，2013年11月
（4）“晋城富信咨询有限公司人力资源管理制度”，晋城富信咨询有限公司，课题负责人，2013年9月
（5）“大学生就业能力培养研究——基于目标管理视角”，山西省教育科学“十二五”规划，课题负责人，2014.6
2.发表的学术文章（作者、论文题目、期刊名称、发表年月）
（1）“论企业行为的经济性与伦理性关系——由“三鹿奶粉事件”引发的思考”，《山西财经大学学报》，2009年4期
（2）“浅谈劳务派遣”，《生产力研究》，2009年10期
（3）“浅析学习型组织在企业科学发展中的作用”，《中国城市经济》，2010年6期

（4）“浅析大学生就业能力问题及对策”，《中国市场》，2010年7期
（5）“恪守诚信原则 弘扬商人精神”，《中国城市经济》，2011年3期
（6）“麦克利兰成就动机理论在成人高等教育中的应用”，《中国成人教育》，2011年10期
（7）“激励理论的发展动态探析”，《未来与发展》，2011年11期

（8）“企业员工忠诚度模型的构建——基于企业文化结构的视角”，《云南财经大学学报》，2012年6期
3.出版的著作（作者、著作名称、出版社、出版年月）

《管理激励理论》，山西人民出版社，独著，2011年5月
4.获奖（获奖名称，获奖年份）

（1）2012.3，《管理激励理论》一书荣获2011年度“百部（篇）工程”三等奖

（2）2012.10，课题“山西省煤矿区生态恢复融资机制研究”荣获山西省高等学校科学研究成果（科学技术）一等奖
联系方式

邮箱：yxlmpa@163.com

