
研究生导师简介

姓名：赵珍
性别：女
出生年月：1970年9月
最后学历学位：研究生  博士学位
职称：副教授
专业名称：劳动经济学
主要研究方向：人力资源开发与管理  劳动就业
承担的研究生课程：《劳动经济研究方法》 《人事管理经济学》
主要科研成果及获奖：

1． 科研项目（支持人、项目来源、项目名称、起止年月）
山西人才环境问题研究研究  山西省哲学社会科学研究项目 2008.1-2009.10
2． 发表的学术文章（作者、论文题目、期刊名称、发表年月）
人力资本效应的经济学分析  山西财经大学学报  2006年3期；
大学生就业的供求矛盾分析及对策研究  生产力研究  2008年3期；
发展中小企业 扩大就业   理论探索  2008年1期；
企业文化与人力资源管理的良性互动  人力资源  2009年第11期
3． 出版的著作（作者、著作名称、出版社、出版年月）
中国青年就业问题研究  中国财政经济出版社  独著  2008年4月  
4． 获奖（获奖名称，获奖年份）

联系方式

邮箱：zzdiy126@126.com

