
研究生导师简介

姓名：冯小俊
性别：男
出生年月：1977.10
最后学历学位：硕士
职称：副教授
专业名称：社会保障
主要研究方向：社会保障理论与制度
承担的研究生课程：

主要科研成果及获奖：
1． 科研项目（支持人、项目来源、项目名称、起止年月）
主持人  山西省社科规划办  山西高科技企业创新型人才激励机制研究 2012.12—2014.12

主持人  山西文华国际旅行社有限公司  山西文华国际旅行社有限公司绩效与薪酬制度研究 2014.4—2014.12

子课题负责人  山西省科技厅  统筹城乡发展视角下的山西省农村老年保障研究  2009—2012

子课题负责人 临汾市发展和改革委员会 临汾市国民经济和社会发展十二五规划  2010—2011

子课题负责人 新绛县发展和改革局 新绛县国民经济和社会发展十二五规划  2010—2011
2． 发表的学术文章（作者、论文题目、期刊名称、发表年月）
冯小俊  企业破解外派人员回任失败的策略  《中国人力资源开发》  2010.10

赵俊康  冯小俊等  统筹城乡发展视角下的农村老年保障制度模式探索  《社会保障研究》  2011.4

冯小俊  企业招聘流程的优化策略  《中国市场》  2010.7

冯小俊  我国公务员培训体系的创新研究  《中国城市经济》  2010.8

冯小俊  企业如何盘点人力资源效益  《中国人力资源开发》  2009.10

冯小俊  立足企业战略推进高绩效人才队伍建设  《中国人力资源开发》 2009.8
3． 出版的著作（作者、著作名称、出版社、出版年月）
冯小俊 张国栋  人力资源管理  经济科学出版社  2009.8

4． 获奖（获奖名称，获奖年份）

联系方式

邮箱： fengxj200412@163.com

