研究生导师简介

姓名：田兴兰
性别：女
出生年月：1958.4.19
最后学历学位：本科
职称：副教授
专业名称：劳动经济学
主要研究方向：人力资源管理
承担的研究生课程：人力资源管理理论研究、公共人力资源管理、人力资源管理与福利研究、薪酬管理
主要科研成果及获奖：

1． 科研项目（支持人、项目来源、项目名称、起止年月）
1 《山西省就业问题研究》，省科技厅课题，2000年完成

2 《山西省人才战略研究》，校级课题，2002年完成

⑶《井渠结合灌区农业高效用水管理体系建设与效益监测》，国家科技部课题，2002年完成，

3 《山西省扩大就业对策》，山西省宣传部课题，2004年已结题。

4 《太原市煤气公司三项制度改革方案设计与实施研究》，横向课题，2005年

2． 发表的学术文章（作者、论文题目、期刊名称、发表年月）
1 对股份制经济的实践与思考

2 立体农业是发展我国农业的一条有效途径

3 农民走向市场刍议

4 浅析90年代农村剩余劳动力转移

5 适应市场经济，实行土地规模经营

6 农业产业化是农业发展的必由之路

7 关于市场经济下提高企业竞争能力的对策

8 对“成本工资制”会计处理的探讨
1 出版的著作（作者、著作名称、出版社、出版年月）
2 《社会保障理论》，中国劳动社会保障出版社，2001.12

3 《社会调查方法》，中国商业出版社，2003.6

4 《工资管理学》，中国商业出版社，2003.6

3． 获奖（获奖名称，获奖年份）

《井渠结合灌区农业高效用水管理体系建设与效益监测》，国家科技部课题，2003年获得省科技进步二等奖
联系方式

邮箱：

