研究生导师简介

姓名：刘兆峰
性别：男
出生年月：1958年6月
最后学历学位：研究生，管理学博士
职称：教授
专业名称：企业管理
主要研究方向：组织理论（管理哲学与企业文化）
承担的研究生课程：管理学经典著作选读
主要科研成果及获奖：

1． 科研项目（支持人、项目来源、项目名称、起止年月）
山西企业CI现状研究，山西省哲学社会科学2004~2005年度课题，课题负责人。
反应性社会责任行为与企业形象的关系研究——以潜在就业者为例，晋规办[2010]4号，课题负责人

2． 发表的学术文章（作者、论文题目、期刊名称、发表年月）
刘兆峰，试论人性假设与对人的管理，山西财经学院学报，1994年第3期；

刘兆峰，市场经济下的企业经营管理观念，财金贸易，1994年第6期；

刘兆峰，社会主义存在劳动力成为商品的条件，经济学动态，1996年第5期

刘兆峰，试论使命管理，山西财经大学学报，2002年第4期

刘兆峰，管理哲学：理论与实践的呼唤，山西财经大学学报，2003年第3期

刘兆峰，企业哲学在企业管理中的作用，中外企业文化，2003年第9期

刘兆峰，燕晓晶，企业文化建设与企业思想政治工作的异同与操作，中外企业文化，2006年第一期。
3.出版的著作（作者、著作名称、出版社、出版年月）

管理思想史，中国商业出版社，2001年3月，编著

企业社会责任与企业形象塑造，中国财政经济出版社，著，2008年12月

4.获奖（获奖名称，获奖年份）

著作《管理思想史》获山西省第四次社会科学研究优秀成果三等奖；颁奖机构：山西省社会科学研究优秀成果评审委员会；获奖时间：2004年6月。

联系方式:
邮箱： 2533662648@qq.com
