研究生导师简介

姓名：张国栋
性别：男
出生年月：1968年11月
最后学历学位：大学本科 管理学硕士
职称：副教授
专业名称：劳动经济学
主要研究方向：人力资源理论与实务
承担的研究生课程：人力资源理论技术
主要科研成果及获奖：

1． 科研项目
(1) 课题负责人，山西省水利水电工程监理有限公司绩效管理与薪酬管理体系设计，2013年9月。
2． 发表的学术文章
(1) “基于素质模型的培训项目设计” 。《生产力研究》2009年第20期
(2)  “ 晋商人力资源开发与治理的挖掘与借鉴 ”中国人力资源开发，   2012年第4期，   

(3) “中小物流企业留住核心人才的权变管理”，《中国流通经济》，  2010年第12期； 
3． 出版的著作
(1)《劳动经济学》，参编，中国商业出版社，2002年8月

(2)《人力资源管理》 主编 ，经济科学出版社，2009年6月

联系方式

邮箱：zhangguodongcd@sina.com 

