研究生导师简介

姓名：王红芳
性别：女
出生年月：1970.05
最后学历学位：博士研究生在读
职称：副教授
专业名称：旅游管理硕士
主要研究方向：旅游管理，酒店管理，企业人力资源管理
承担的研究生课程：中外饭店管理比较研究
主要科研成果及获奖：
1． 科研项目（支持人、项目来源、项目名称、起止年月）
（1）山西省社科规划课题《黄河流域华夏祖基文化旅游带的开发研究》，分课题负责人，2003.06 ~2006.06。

（2）山西省教育厅社科研究项目《山西红色旅游资源开发研究》, 分课题负责人，2005.9~2008.03。
（3）山西省教育厅留学生办公室课题《山西红色旅游产品开发研究》，分课题负责人,2006.09~2011.03。

（4）山西省教育厅社科研究项目《山西省旅游饭店绩效管理体系构建研究》，项目主持人，2009.09~2012.03。

（5）山西省科技厅软科学研究项目《晋陕蒙黄河金三角区域旅游资源整合与开发研究》，项目主持人，2010.04~2013.04。
（6）山西省科技厅软科学研究项目《基于生态视角的山西旅游业可持续发展研究》，分课题负责人，2011.04~
（7）教育部哲学社会科学研究项目《山西资源型经济转型国家综合配套改革试验区发展报告2012》，主要参与并撰稿，2012.01~2012.10。

（8）财政部系列重大课题研究《山西中小微企业发展与管理问题研究》，主要参与并撰稿，2012.07~2013.05。

（9）山西省中小企业局重点研究项目《山西中小企业发展与城镇化建设研究》，主要参与并撰稿，2013.03~2013.12。
（10）山西省教育科学“十二五”规划2012研究项目《大学本科旅游管理专业课程设置问题及调整对策》，分课题负责人，2012.09~。

（11）2012年山西省软科学研究项目《山西非国有企业薪酬、盈利与吸纳农业劳动力研究》，主要参与，2012.04~2014.04。

（12）国家自然科学研究项目《我国非国有企业薪酬、盈利与吸纳农业劳动力研究——非国有企业管理方式转变与劳动就业管理基础理论的发展》，主要参与，2013.08~。

（13）山西省社会科学界联合会2013至2014年度重点课题《山西国有煤炭资源型企业转型发展的动力与机制研究》，项目主持人，2013.08~。

2． 发表的学术文章（作者、论文题目、期刊名称、发表年月）
（1）小议饭店行业创新[J].财金贸易.2000(12). 独著；

（2）浅谈国有企业管理的发展方向[J].山西财政税务专科学报.2001(03). 独著；

（3）谈谈饭店业绩效管理[J].中国合作经济.2006.2.独著；
（4）中国饭店业绩效管理的有效实现方式----标杆超越[J].旅游管理.2006(11).独著；
（5）旅游市场的开发与营销[J].中国合作经济.2006(06).独著；
（6）对构建我国旅游饭店绩效管理体系的思考[J].生产力研究.2007(04).独著；
（7）雇主品牌及其培育路径探析[J].经济师.2007(04).独著；
（8）旅游专业人才培养如何适应市场需求[N].中国教育报. 2007.07.30 .独著；
（9）影视旅游多维价值及发展研究[J].经济问题. 2008(03). 独著；

（10）医疗旅游发展与国际经验研究[J].调研世界，2012（01）.独著；
（11）晋商对俄茶叶贸易兴衰的分析与启示[J].生产力研究，2013（06）.独著；
3． 出版的著作（作者、著作名称、出版社、出版年月）
（1）现代饭店绩效管理体系构建研究[M].中国商业出版社，2007.5.合著。 

（2）山西资源型经济转型国家综合配套改革试验区发展报告2012——历史选择与改革探索[M].中国财政经济出版社，2012.12.撰写第十九章、第二十章。
（3）劳动经济学[M].高校劳动与社会保障专业主干课程教材，中国劳动社会保障出版社，2014.08.撰写第七章。
4． 获奖（获奖名称，获奖年份）

（1）2007年12月，论文《中国旅游饭店绩效管理有效实现方式—标杆超越》荣获山西省第五次社会科学研究成果优秀奖；
（2）2006年5月，论文《雇主品牌及其培育路径探析》荣获中国人民大学报刊复印资料《人力资源开发与管理》2006年基于雇主品牌理念的战略人力资源管理征文优秀奖。
（3）2014年8月，《山西资源型经济转型国家综合配套改革试验区发展报告2012：历史选择与改革探索》荣获山西省第八次社会科学研究优秀成果奖一等奖。
联系方式

邮箱： whfwuke_1996@aliyun.com
